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Die Musikhochschule Libeck (MHL) sucht fur das Kinstlerische Betriebsbiiro
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Meister*in fur Veranstaltungstechnik, Buhnen- oder Beleuchtungsmeister*in
oder Fachkraft fir Veranstaltungstechnik (m/w/d) mit mindestens dreijéhriger Berufserfahrung
(unbefristet, Teilzeit 19,35 Std./Woche, bis E 8 TV-L).

Die MHL ist die einzige Musikhochschule des Landes Schleswig-Holstein. Hier studieren junge Men-
schen aus mehr als 40 Nationen. Wir sind gréf3ter Konzertveranstalter in Schleswig-Holstein. In zwei
Konzertsélen, aber auch in anderen Raumen finden jahrlich mehr als 300 Veranstaltungen (Konzerte,
Oper, Musical, Tagungen etc.) statt.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
e Eigenstandige Betreuung von Veranstaltungen aller Art sowie Uberwachung und Einhaltung der
gesetzlichen sicherheitstechnischen Auflagen in enger Abstimmung innerhalb der Abteilung
e Auf- und Abbau der Bihnen- und Beleuchtungstechnik
e Wartungs- und Reparaturarbeiten im bihnen- und beleuchtungstechnischen Bereich
e Verwaltung des Buhneninventars
e Herstellen von Dekorationen

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen flr die ausgeschriebene Stelle sind:
e Abschluss als Meister*in fur Veranstaltungstechnik oder
e Abschluss als Bilhnen- oder Beleuchtungsmeister*in oder
e Abschluss als Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung
im Theater- oder Konzertbetrieb
e Teamfahigkeit
e Freude am Umgang mit jungen Menschen und interkulturelle Kompetenz
e Bereitschaft, sich innerhalb der Arbeitszeit fachspezifisch fort- und weiterzubilden.
e Belastbarkeit und Durchhaltevermégen, verbunden mit der Bereitschaft, zu unregelméafigen
Dienstzeiten sowie auch an Wochenenden und Abenden zu arbeiten

Fur die Bewerbung von Vorteil sind:
e eine handwerkliche Berufsausbildung
e praktische Erfahrungen in der Lichtgestaltung und mit Videoproduktionen
e Kenntnisse in der Bedienung von ,ChamSys* und ,MagicQ*
e Kenntnisse der englischen Sprache

Wir bieten lhnen:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung richtet sich nach den tariflichen und persénlichen Vorausset-
zungen und kann bis zur Entgeltgruppe 8 TV-L gewahrt werden. Eine Stellenbewertung mit einer mog-
lichen Aufwertung der Stelle ist geplant.

Daruber hinaus bieten wir:
e eine interessante, vielfaltige und gemeinwohlorientierte Tatigkeit an einer international renom-
mierten Hochschule
e ein kulturell inspirierendes, internationales Arbeitsumfeld,;
Kontakt zu Menschen aller Altersgruppen mit kiinstlerischen Interessen
¢ ein freundliches Arbeitsklima mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen
e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéftigte (VBL)
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e 30 Tage Urlaub im Jahr
e das Deutschlandticket fiir 16,55 EUR pro Monat sowie eine sehr gute Anbindung an den OPNV

e vielfaltiges Betriebssportangebot Giber den Hochschulsport (www.hochschulsport-luebeck.de)

Die Musikhochschule Libeck setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Per-
sonen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung be-
vorzugt berticksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biografien und Kompetenzen in der Musikhochschule fordern. Deshalb
begrifRen wir Bewerbungen, unabhéngig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat. Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Men-
schen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in nie-
derdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Die Musikhochschule Lubeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und ménnlichen Be-
schéftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist darauf hin,
dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt
werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéftigung liegen im be-
sonderen Interesse der Musikhochschule Lubeck. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerbe-
rinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Sonja Reil3
(sonja.reiss@mh-luebeck.de oder Tel. 0451/1505-163) gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen zum
Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Leiterin des
Kinstlerischen Betriebsbiros Frau Ulrike Lennartz (ulrike.lennartz@mh-luebeck.de oder Tel.
0451/1505-196).

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 28.08.2024 ausschlieflich in elektro-
nischer Form zusammengefasst in einem PDF-Dokument an bewe-personal@mh-luebeck.de. Auf die
Vorlage von Bewerbungsfotos verzichten wir und bitten daher, hiervon abzusehen.

Die Bewerbungsgesprache sind fur den 18.09.2024 geplant.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grund-
lage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie
unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen. Sollte das Bewerbungsverfahren nicht zu lhrer Ein-
stellung fuhren, werden wir lhre Bewerberdaten regulér I6schen und vernichten, sobald nach erfolgter
endglltiger Absage durch Sie oder durch die MHL eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist (vgl.
Artikel 17 DSGVO).



mailto:sonja.reiss@mh-luebeck.de
mailto:ulrike.lennartz@mh-luebeck.de
mailto:bewe-personal@mh-luebeck.de
/de/datenschutz/?contentId=120974&cHash=6ebe6b105aa00944a8115bea03187873

